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DES N° 2024-11-22-1

Nombre de conseillers : Date de convocation : 12/11/2024
En exercice: 11 Date d’affichage : 12/11/2024
Présents: 07
Votants: 09

L’ An Deux mille vingt-quatre, le vingt-deux novembre 2 dix-huit heures et trente minutes, le
Conseil Municipal de la Commune de Saint Abit dliment convoqué, s’est réuni en session
ordinaire dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Michel CAZET,
le Maire.

PRESENTS: Mmes CAZET, RUIZ, PINEAU, MONCLA et Mrs BARRIERE, LEGRAND et
CAZET

ABSENTS: Mme PONTOIS qui a donné pourvoir a Mme RUIZ et Mr AYSE qui a donné pouvoir
a Mr CAZET.

ABSENTS NON EXCUSES : Mr HOURQUET et Mr CAZABAN

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme RUIZ Caroline

DELIBERATION MANDATANT LE CDG 64
POUR LA MISE EN CONCURRENCE D’UN CONTRAT-GROUPE D’ASSURANCE
STATUTAIRE

Le Maire expose les éléments suivants :

Les collectivités locales et établissements publics doivent verser obligatoirement aux agents
les traitements et ou frais médicaux en cas d’accident du travail, des indemnités journalieres
en cas de maladie et de maternité, un capital en cas de déces...

Les collectivités peuvent s’assurer contre ces risques dits « statutaires » pour le personnel
territorial par le biais de contrats d’assurance.

Les centres de gestion peuvent proposer des contrats-groupe d’assurance dit statutaire
garantissant les collectivités territoriales et les établissements publics adhérents contre les
risques financiers découlant de leurs obligations statutaires (en cas de décés, d’accident du
travail, de maladie professionnelle, de congé de longue maladie, de congé de longue durée, de
maladie ordinaire, maternité...).

Outre le respect des regles de la commande publique, cette démarche collective permet une
mutualisation des risques et d’obtenir ainsi des taux et garanties financiéres attractifs.

Le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques envisage de renouveler ces contrats-groupe
apres une procédure de mise en concurrence.

I1 est rappelé que la collectivité a adhéré aux contrats-groupe d’assurance statutaire mis en
place par le CDG 64 pour la période 2021-2025 :
- Un contrat-groupe concernant les risques liés aux fonctionnaires territoriaux affiliés
a la CNRACL (fonctionnaires stagiaires et titulaires effectuant au moins 28 heures
par semaine)
- Et/ ou un contrat-groupe concerne les risques li€s aux agents relevant du
régime général et affiliés a 'IRCANTEC (fonctionnaires stagiaires et titulaires
effectuant moins de 28 heures par semaine et contractuels de droit public)
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Dans ces conditions, la commune, soumise a 1’obligation de mise en concurrence de ses
contrats d’assurance, est intéressé(e) pour se joindre a la procédure de mise en concurrence
effectuée par le CDG 64.

Le mandat donn€ au Centre de Gestion par la présente délibération permet a la commune
d’éviter de conduire sa propre consultation d’assurance et permet au CDG 64 de négocier,
pour son compte, des contrats-groupe d’assurance statutaire aupres d’entreprises d’assurance
agréée.

Le Maire précise qu’au vu de la consultation, la décision définitive d’adhésion aux contrats
fera I’objet d’une nouvelle délibération, apres communication des taux et conditions obtenus
par le CDG 64.

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour 1’application de I’article 26 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour
le compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

Décide :

La commune confie au CDG 64 le soin de lancer une procédure de consultation, en vue, le cas
échéant, de souscrire pour son compte des contrats-groupe d'assurance aupres d'une entreprise
d'assurance agréée.

Ces contrats-groupe devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

=>» Pour les fonctionnaires affiliés a la CNRACL : déces, accident du travail / maladie
professionnelle, maladie ordinaire, longue maladie / longue durée, maternité / paternité /
adoption...

=>» Pour les agents relevant du régime général et affili€s & 'IRCANTEC : accident du travail /
maladie professionnelle, maladie ordinaire, grave maladie, maternité / paternité / adoption, ...

La décision définitive éventuelle d'adhérer aux contrats-groupe proposés fera 1'objet d'une
délibération ultérieure.

Aux registres sont les signatures. Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus
Le Maire, Michel CAZET.




